
 

 

 

 

 

 

 

 

 

План работы службы профессиональной ориентации и  

трудоустройства выпускников 

на 2023/2024 учебный год 

 

 

Ключевая задача: Построение маршрута в успешное профессиональное будущее для 

обучающихся колледжа и абитуриентов.  

 

План мероприятий 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки, 

период  

Ответственный  Исполнители  

1 
Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 2022 и 2023 

годов. Представление 

сведений в ЦОПП 

10-ого 

числа 

ежемесячно 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства 

2 Проведение мониторинга 

востребованности 

специалистов на рынке 

образовательных услуг 

Санкт-Петербурга 

Сентябрь 

2024 

Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

воспитательной 

деятельности 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства 

3 

Сбор сведений и 

формирование отчёта о 

фактической временной 

занятости обучающихся 

Октябрь 

2024 

Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

воспитательной 

деятельности 

Кураторы учебных 

групп 

4 

Педагогическое 

сопровождение молодых 

специалистов выпускников 

2023 года 

Октябрь, 

февраль 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

Кураторы 

выпускных групп 

2023 года выпуска 

5 Участие в 

Санкт-Петербургском 

международном 

научно-образовательном 

Салоне 

Ноябрь 

2023 

Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

воспитательной 

деятельности 

Руководители 2 и 3 

уровней, 

преподаватели 

6 Участие в ярмарке учебных 

мест и образовательных 

учреждений 

В течении 

учебного 

года, по 

Заместитель 

директора по 

развитию и 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова 

Санкт-Петербурга 



графику социально-

воспитательной 

деятельности 

трудоустройства 

7 Участие в реализации 

федерального проекта 

«Содействие занятости» 

национального проекта 

«Демография» 

В течении 

года 

Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

воспитательной 

деятельности 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства 

8 Участие в реализации 

федерального 

профориентационного 

проекта «Билет в будущее», 

направленного на 

раскрытие талантов и 

осознанный выбор карьеры 

По графику Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

воспитательной 

деятельности 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства. 

Руководители 3 

уровня, педагоги-

организаторы, 

преподаватели 

9 Проведение Дня открытых 

дверей на базе колледжа 

В течении 

учебного 

года, по 

графику 

Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

воспитательной 

деятельности 

Заведующий 

службой по работе 

с абитуриентами и 

обучающимися. 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства. 

Руководители 3 

уровня, педагоги-

организаторы, 

преподаватели 

10 Организация и проведение 

психодиагностического 

профориентационного 

исследования  

Февраль-

июнь 2024 

Заведующий 

службой 

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

профилактики 

правонарушений 

Специалисты 

службы психолого-

педагогического 

сопровождения и 

профилактики 

правонарушений 

11 Обновление страницы сайта 

«Центр содействия 

трудоустройству 

выпускников».  

(Актуализация базы 

педагогических вакансий) 

В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

воспитательной 

деятельности 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства. 

Начальник отдела 

информационных 

технологий и 

цифровизации 

12 Выступление на 

родительских собраниях по 

теме: «Роль родителей в 

профессиональном 

самоопределении» 

По заявкам 

школ 

Заместитель 

директора-

руководитель 

ресурсного 

центра 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства 

13 Круглый стол с 

работодателями: 

«Взаимовыгодные формы 

взаимодействия колледжа и 

Ноябрь-

декабрь 

Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства. 



работодателя в подготовке 

специалистов и 

трудоустройстве 

выпускников»  

воспитательной 

деятельности 

Обучающиеся 3-4 

курсов 

 

 

 

 

 

 

14 Школа молодого 

специалиста 

 

 

 

 

 

В течении 

всего 

учебного 

года 

 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

Преподаватели, 

сотрудники службы 

профориентации и 

трудоустройства 

14.1 Мастер-класс «Моё 

портфолио- моя визитка» 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

Обучающиеся 3-4 

курсов. 

Преподаватели 

14.2 Мастер-класс «Как пройти 

собеседование» 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

Обучающиеся 3-4 

курсов. 

Преподаватели 

14.3 Проведение классных часов 

на 4 курсах на тему 

«Успешное 

трудоустройство» 

Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

воспитательной 

деятельности 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства. 

Кураторы учебных 

групп 4 курса 

14.4 Стратегия и тактика 

делового общения 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства. 

Кураторы 

учебных групп 4 

курса 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства. 

Кураторы учебных 

групп 4 курса 

15 Семинар: «Мой регион: 

возможности строить 

карьеру» (с приглашением 

работодателей, имеющих 

педагогические вакансии)  

май Заместитель 

директора по 

развитию и 

социально-

воспитательной 

деятельности 

Заведующая 

службой развития 

профориентации и 

трудоустройства. 

Обучающиеся 

учебных групп 

выпускного курса 

16 Развивающие занятие, 

направленные на 

формирование 

профессиональной 

В течении 

всего 

учебного 

года 

Заведующий 

службой 

психолого-

педагогического 

Специалисты 

службы психолого-

педагогического 

сопровождения и 



мотивации сопровождения и 

профилактики 

правонарушений 

профилактики 

правонарушений, 

преподаватели 

17 Круглый стол с 

представителями 

работодателей из НОУ 

Май-июнь 

2024г 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

 

Специалисты КЦ 

«Перспективы» 

18 Сопровождение и 

поддержка лиц с 

инвалидностью 

Сентябрь-

июнь  

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

 

Специалисты 

службы психолого-

педагогического 

сопровождения и 

профилактики 

правонарушений, 

преподаватели 

19 Реализация совместного 

плана работы с Агентством 

занятости 

По графику, 

в течении 

года 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

 

Специалисты 

Агентства 

занятости, 

обучающиеся 

выпускного курса 

20 Навигация по профильным 

ВУЗам, встречи с 

представителями приёмных 

комиссий 

Февраль-

май 2024 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

 

Обучающиеся 3-4 

курсов 

21  Участие в проекте по 

ранней профориентации. 

Работа с дошкольниками 

В течении 

года 

Заведующая 

службой 

развития 

профориентации 

и 

трудоустройства 

 

Сотрудники 

ЦДЮТТ 

Кировского района 

Санкт-Петербурга, 

обучающиеся 

колледжа, 

преподаватели 

 

Индикаторы изменений 

 

Индикатор  2024 год Примечания  

Статистика результатов 

прохождения обучающимися 

профессиональных проб  

200 Количество человек 

Формирование полной готовности 

к профессиональной 

деятельности; вхождение в 

профессиональную деятельность 

60 Анонимное анкетирование 

выпускников (процент готовности) 

Формирование профессиональной 

идентичности (отождествление 

себя с будущей профессией), 

социально-ценностного 

50 Процент идентичности, по данным 

анонимного анкетирования 

обучающихся 4 курса 



отношения к осваиваемой 

специальности  

Формирование активной 

адаптивной стратегии поведения 

на рынке труда, ориентированной 

на самореализацию, 

использование собственных 

ресурсов, ответственность, в том 

числе в области занятости и 

самозанятости 

65 Процент выпускников, 

трудоустроившихся в первые три 

месяца после окончания колледжа 

Снижение количества 

обучающихся, отчисляемых по 

основанию «низкий уровень 

профессиональной мотивации» 

3 Процент обучающихся, отчисляемых 

по основанию «низкий уровень 

профессиональной мотивации» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


