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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова 
Санкт-Петербурга (далее Колледж) является  государственным образовательным учреждением среднего профессионального образования, реализующим образовательные программы среднего профессионального образования базовой и углубленной подготовки и иные образовательные программы в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.
1.2. В августе 1923 года на базе ликвидированного II-го Петроградского высшего педагогического института им. Н.А. Некрасова (закрыт 22 мая 1923 года) был создан областной педагогический техникум им. Н.А. Некрасова.
С 1924 по 1927 год техникум назывался – Центральный опытный педагогический техникум им. Н.А. Некрасова.

С 1928 по 1929 год техникум имел название – Педагогический техникум                им. Н.А. Некрасова.

В 1929 году техникум вновь назывался – опытный индустриально-педагогический техникум им. Н.А. Некрасова.

Решением Президиума Ленсовета от 14.04.1931 года педтехникум                         им. Н.А. Некрасова был реорганизован в индустриально-педагогический комбинат                 им. Н.А.Некрасова.

В 1933 году решением  Президиума Ленсовета № 64 от 5 августа с 1 января       1934 года два техникума Смольнинский и Некрасовский были объединены в один – Педагогический техникум им. Н.А. Некрасова.

Во исполнение распоряжения Наркома просвещения от 25.03.1937 года и приказом  Городского отдела народного образования № 64 от 31.03.1937 года с 1 апреля 1937 года педагогический техникум реорганизован в «Ленинградское городское педагогическое училище».

С 1938 года училище называлось «I-е Ленинградское педагогическое училище    им. Н.А. Некрасова».

С 1945 по 1990 год училище не меняло своего названия – Ленинградское педагогическое училище № 1 им. Н.А. Некрасова.

В соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации        № 345 от 23.09.1992 «О реорганизации Санкт-Петербургских педагогических училищ № 1 и № 4 в высшие педагогические училища (колледжи)» Санкт-Петербургскому педагогическому училищу № 1 им. Н.А. Некрасова присвоен статус                                    Санкт-Петербургского высшего педагогического училища (колледжа) № 1                       им. Н.А. Некрасова.

Устав государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Санкт-Петербургское высшее педагогическое училище (колледж) № 1 им. Н.А. Некрасова утверждён приказом Комитета по образованию          Санкт-Петербурга № 564 от 09.10.1996, зарегистрирован решением Регистрационной палаты мэрии Санкт-Петербурга № 55349 от 31.10.1996, регистрационный № 37214. Запись в Единый государственный реестр юридических лиц внесена 30.10.2002 года, регистрационный № 1027804869861.

 В соответствии с приказом Комитета по образованию № 1167 от 06.08.2003 Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Санкт-Петербургское высшее педагогическое училище (колледж) № 1 им. Н.А. Некрасова переименовано в Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова          Санкт-Петербурга, утверждена новая редакция Устава. Устав зарегистрирован Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Московскому району Санкт-Петербурга 21.08.2003  за государственным регистрационным номером 2037821102273.

На основании Распоряжения Комитета по образованию от 19.10.2009 года                  № 1672-р Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования педагогический колледж № 7 Санкт-Петербурга  (далее ГОУ СПО ПК № 7 С-Пб) и является правопреемником  всех прав и обязанностей в соответствии с передаточным актом. 
1.3. Полное официальное наименование Колледжа: Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга.
Сокращенное официальное  наименование Колледжа: ГБОУ СПО Некрасовский педколледж № 1.
1.4. Колледж является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования, вид – педагогический колледж.

1.5. Местонахождение  Колледжа:
Юридический адрес: 196247, Санкт-Петербург, улица Кубинская, дом 32, лит. А, 196247, Санкт-Петербург, ул. Кубинская, дом 46, лит. А, 198152, Санкт-Петербург,  улица Примакова, дом 10, лит. А.

Местонахождение исполнительного органа колледжа: 196247, Санкт-Петербург, улица Кубинская, дом 32, лит. А.
1.6. Учредителем Колледжа является субъект Российской Федерации - город федерального значения - Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга - Комитета по образованию (далее  Учредитель), расположенного по адресу: 190000, Российская Федерация,                                 г. Санкт-Петербург, переулок Антоненко, д. 8.

1.7. Колледж является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его регистрации в органе государственной регистрации юридических лиц Санкт-Петербурга.

1.8. Колледж самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс (смету по доходам и расходам).

1.9. Колледж как юридическое лицо вправе иметь лицевой счет в финансовом органе субъекта Российской Федерации, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Колледж осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Колледж имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием.

Колледж не несет ответственности по обязательствам Учредителя и иных созданных им юридических лиц.

Отношения между Колледжем и обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом Колледжа и действующим законодательством.
1.11. Колледж приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.12. Колледж проходит аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Колледж получает право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Колледжу, подтверждает государственный статус, категорию этого образовательного учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ.

1.13. Колледж в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации; действующим Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования; Уставом Санкт-Петербурга, законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, приказами и распоряжениями Учредителя; а также настоящим Уставом, локальными актами Колледжа.

1.14. Колледж самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.15. Колледж вправе  входить в союзы и иные объединения с участием юридических лиц по согласованию с Учредителем.
1.16. Основной уставной целью деятельности Колледжа является подготовка специалистов среднего профессионального уровня образования на основе реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования.

1.17. Основными задачами Колледжа являются:

· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном  и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования;
· удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием;

· формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия,  развитие ответственности,  самостоятельности и творческой активности;
· сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.

1.18. Основным предметом деятельности Колледжа является реализация основных образовательных программ среднего профессионального образования.
В Колледже могут реализовываться основные общеобразовательные программы, программы дополнительного профессионального образования, образовательные программы профессиональной подготовки, программы дополнительного образования к общему образованию, программы повышения квалификации и стажировки при наличии соответствующих лицензий.
В части реализации этих образовательных  программ Колледж руководствуется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов. 

1.19. Колледж  может иметь в своей структуре филиалы, представительства, отделения, подготовительные курсы, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские (учебные фирмы) и хозяйства, структурные подразделения дополнительного образования, общежития и другие структурные подразделения по согласованию с Учредителем.
1.20. Колледж вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.21. Медицинское обслуживание в Колледже обеспечивается медицинскими работниками,  специально закрепленными органами здравоохранения по договору между Колледжем и учреждением здравоохранения. Медицинские работники совместно с администрацией и педагогическими работниками Колледжа несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества  обучения.
Для работы медицинских работников Колледж создает необходимые условия в соответствии с действующими нормативами.
1.22. В Колледже не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.23. Колледж обязан соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

1.24. Колледж создает условия для организации питания обучающихся. Питание студентов осуществляется  предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенных помещениях.

1.25. Запрещается привлекать студентов без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и уставом Колледжа. 
1.26. Обеспечение студентов стипендией и другие меры социальной поддержки осуществляются в соответствии с действующим законодательством.
1.27. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Колледж осуществляет следующие виды деятельности:

- реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования;
- реализация дополнительных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования.
1.28. Колледж постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и соответствует этим целям вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход:
-реализация образовательных программ среднего   профессионального образования;

 - реализация дополнительных образовательных программ;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятия по углубленному изучению предметов;

-подготовительные курсы;

- организация и проведение обучающих семинаров и тренингов

- консультационная деятельность по освоению современных образовательных технологий и методов;
- организация и проведение воспитательных и развивающих мероприятий;
- научно-исследовательская деятельность;
-научно-издательская деятельность;

-оказание иных видов  образовательных услуг.


II. Образовательный процесс
2.1. Колледж осуществляет образовательный процесс, реализует следующие образовательные программы:
· основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования
· дополнительные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.
2.2. Содержание образования в Образовательном учреждении определяется программами, разработанными на основе федеральных государственных образовательных стандартов.


Колледж реализует образовательные программы, рекомендованные органами управления образования,  а также самостоятельно разработанные программы, принятые на Совете Колледжа.
2.3.  Образовательный процесс в Колледже осуществляется на русском языке.

            2.4.  Граждане Российской Федерации имеют право по​лучить бесплатное среднее профессиональное образование в   Колледже в пределах Федерального государственного образовательного стандарта, если образование данного уровня получается впервые.
2.5. Прием в Колледж осуществляется на конкурсной основе в соответствии с Порядком приема в госу​дарственные образовательные учреждения среднего профессио​нального образования (средние специальные учебные заведения) Российской Федерации, утвержденным  Министерством образования и науки Российской Федерации.
2.6. Объем и структура приема студентов в Колледж, обучающихся за счет средств    бюджета Санкт-Петербурга, определяются в порядке, установленном Учредителем.

            2.7. Колледж имеет право осуществлять целевой прием граждан в пределах финансируемых за счет средств Учредителя государственных заданий (контрольных цифр)  по договорам  в целях содействия  в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием.

               2.8. Порядок приема в Колледж, в том числе особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья, иностранных граждан и лиц без гражданства, устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти
2.9. Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные Правила    приема, определяющие их особенности на соответствующий год и не противоречащие законодательству Российской Федерации, Порядку приема, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации, и Правилам приема, определяемым Учредителем и закрепленным в настоящем Уставе.
2.10. Колледж осуществляет  прием студентов на обучение по  специальностям среднего профессионального образования в соответствии с заданиями (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно Учредите​лем, а также прием студентов и слушателей на обучение сверх установ​ленных зада​ний (контрольных цифр) по договорам с юридическими и физиче​скими лицами с оплатой ими стоимости обучения.
2.11. Прием в Колледж осуществляется на конкурсной основе по личным заявлениям лиц, имеющих основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование  по результатам вступительных испытаний, про​водимых   с целью определения возможности поступающих осваивать профессио​нальные обра​зовательные программы среднего профессионального образования.
2.12. Условиями приема должно быть гарантировано соблюдение права граждан на образование и зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой или углубленной подготовки.

2.13. При приеме в Колледж последний обязан ознакомить обучающихся, их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и локальными актами, регламентирующими порядок ведения образовательного процесса в Колледже.
2.14. Граждане, имеющие начальное профессиональное образование, могут поступить в колледж на обучение по сокращённой программе, если профиль начального профессионального образования соответствует избранной специальности. Конкурс в данном случае проводится  в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно. 
2.15. Прием в Колледж иностранных граждан и решение других вопросов, касающихся приема в Колледж, не предусмотренных настоящим Уставом, решаются Колледжем по согласованию с Учредителем.
2.16.  Зачисление в число студентов Колледжа производится после представле​ния документа об образовании и  оформляется приказом директора Колледжа. При зачислении на каждого студента  Колледж формирует  личное дело.
2.17.  Сроки обучения по образовательным программам устанавливаются в со​ответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными  государственными образо​вательными стандартами среднего профессионального образования:
          ● лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают среднее профессиональное образование по сокращенным программам;

          ● для лиц,  имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, допускается обучение по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования;

          ● срок обучения по программам среднего профессионального образования углубленной подготовки превышает на один год срок обучения по программам среднего профессионального образования базовой подготовки.

2.18. Образовательные программы среднего профессионального образования включают в   себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а также программы профессиональной (педагогической) практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

2.19. Колледж обновляет образовательные программы в части состава дисциплин (модулей), установленных средним специальным учебным заведением в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ профессиональной (педагогической) практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

2.20. Организация образовательного процесса регламентируется учебным пла​ном и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обуче​ния, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем с учетом требований рынка труда на основе государст​венных образовательных стандартов,  учебных планов по специально​стям и  программ учебных дисциплин.

2.21. С учетом потребностей и возможностей личности основные профессио​нальные образовательные программы в Колледже могут осваиваться в различных формах обучения, различающихся объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимися  и организацией образовательного процесса: в очной, очно-заочной (вечерней) или в форме экстерната. Допускается со​четание различных форм обучения.

2.22. Учебный год в Колледже начинается первого сентября и заканчивается согласно учебному плану по каждой конкретной специальности и форме обучения.

Начало учебного года может быть перенесено Колледжем по очно-заочной (вечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя.

2.23. В течение учебного года для обучающихся  Колледжа устанавлива​ются каникулы не менее двух раз  в учебном году общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в том числе, в зимний период – не менее двух недель.
2.24. В Колледже устанавливается шестидневная учебная неделя. Для выпускных групп выделяется один свободный от аудиторных занятий день для выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР).

2.25. В Колледже установлены следующие основные виды  учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, факультативное занятие, самостоятельная работа, производственная практика, курсовая работа, тренинг. Также могут проводиться другие виды занятий.

2.26. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается про​дол​жительностью 40 минут.

2.27. Максимальный объем учебной нагрузки студентов очной формы обучения  составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме составляет 16 академических часов.

2.28. Численность обучающихся в учебной группе в Колледже при финансовом обеспечении подготовки за счет бюджетных ассигнований по очной форме обучения ус​танавливается 25-30 человек, по очно-заочной (вечерней)  - 15-20 человек. 

2.29. Числен​ность учебной группы при обучении на основе полного возмещения затрат устанавливается Колледжем самостоятельно, в зависимости от результатов приема. 

2.30. Исходя из специфики образовательной дисциплины, определяемой Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, Колледж может проводить учебные занятия с группами обучающихся  меньшей численности и с отдельными обучающимися, а также делить группы на подгруппы.

2.31. Колледж  имеет право объединять группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций.

2.32. При наличии соответствующих финансовых средств учебные занятия могут проводиться с отдельными обучающимися в  индивидуальном порядке.

2.33. Профессиональная (педагогическая) практика студентов в Колледже проводится, как правило, в образовательных учреждениях на основе договоров, заключаемых между Колледжем и этими учреждениями, а также индивидуальных договоров об оказании образовательных услуг, заключаемых с сотрудниками образовательных учреждений.
Положение о профессиональной (педагогической) практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

2.34. Колледж самостоятельно выбирает систему оценок, формы и порядок, а также периодичность и формы промежуточной аттестации обучающихся. 

2.35. Для определения уровня и качества обучения в Колледже проводится промежуточная аттестация обучающихся, а также ведется текущий контроль формирования профессиональных компетентностей.
2.36. По​ложение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся  разрабатывается Колледжем на основе нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации. 

2.37. Уровень и качество усвоения обучающимися программного материала обеспечивается применением следующей системы отметок:  «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2).  По отдельным разделам, темам, курсам может применяться следующая система отметок промежуточной аттестации:  «зачет» («зачтено»), «незачет» («не зачтено»). В качестве внутренней системы оценивания в колледже может использоваться рейтинговая накопительная критериально-ориентированная система оценивания, защита проектов, экспертная оценка и другие формы оценивания.
Критерии оценивания устанавливаются в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и локальными нормативно-правовыми актами.
2.38. Обучающимся, несогласным с отметкой, выставленной по итогам текущей успеваемости, предоставляется право пересдачи экзамена  по изучаемому материалу данного предмета. Порядок пересдачи определяется локальными актами Колледжа. 

2.39. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся по очной и очно-заочной (вечерней) получения образования не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачётов – 10. В указанное количество не входят экзамены и зачёты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

2.40. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования по очной и очно-заочной (вечерней) получения образования устанавливается Колледжем самостоятельно.

2.41. Обучающийся,  выполнивший все требования учебного плана, допус​кается к итоговой  государственной аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему документа о среднем профессиональном образовании.

2.42. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Колледжа является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Государственная (итоговая) аттестация проводится в соответствии с По​ложением о Государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, утверждаемым Министерством образования  и науки Российской Федерации.

2.43. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Колледжа, имеющего  государственную аккредитацию, осуществляется государственной аттестационной комиссией.

Порядок работы государственной аттестационной комиссии определяется Положением о Государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.44. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, заверенный печатью Колледжа. 

2.45. Знания и умения выпускников определяются отметками: «отлично» (5), «хорошо» (4),  «удовлетворительно» (3), «зачтено» («зачет»), которые указываются в Приложении к диплому о среднем профессиональном образовании установленного образца. 
2.46. Выпускникам, имеющим не менее чем по 75% дисциплин учебного плана оценку «отлично», а по остальным дисциплинам оценку «хорошо» и сдавшим государственные экзамены на «отлично», вручается диплом государственного образца с отличием.

2.47. Формы документов государственного образца о среднем профессиональном образовании, порядок их выдачи, заполнения, хранения и учета соответствующих бланков документов утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

2.48. Лицу, не завершившему образование, не прошедшему государственную (итоговую) аттестацию или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,   выдается справка установленного образца об обучении в Колледже.

2.49. Документ об образовании, представленный при поступлении в Колледж, выдается из личного дела лицу, окончившему Колледж или выбывшему до окончания Колледжа, а также обучающемуся в Колледже и желающему поступить в другой колледж, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверен​ная копия документа об образовании.

III. Права и обязанности участников образовательного процесса

3.1. К обучающимся в Колледже относятся студенты,  слушатели и другие категории учащихся:
3.1.1. Студентом Колледжа является лицо, в установленном порядке зачисленное в    Колледж приказом директора для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования.

 Студенту Колледжа  выдаются студенческий билет и зачетная книжка. Форма студенческого билета и зачетной книжки устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.1.2. Слушателем Колледжа является лицо, в установленном порядке зачисленное в Колледж для обучения на подготовительных курсах или для освоения дополнитель​ных профессиональных образовательных программ.

Зачисление в слушатели Колледжа оформляется приказом директора Кол​леджа.   

Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг       соответствует статусу студента Колледжа соответствующей формы получения образования.

3.2 .  Обучающиеся  в Колледже   имеют право на:

           ●  получение среднего профессионального образования по избранной для обуче​ния специальности в пределах Федерального государственного образовательного стандарта;

           ●  обучение в рамках Федеральных  государственных образовательных стандартов по инди​видуальным учебным планам;

           ●  участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том числе через общественные организации и органы самоуправления  Колледжа;
           ● участие в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования;

           ● обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа в установ​ленном законодательством Российской Федерации порядке;

           ● бесплатное пользование в рамках учебного процесса в Колледже библиоте​кой, информационными ресур​сами, услугами учебных, социально-бытовых, лечеб​ных подразделений Колледжа;

           ●  получение дополнительных  (в т.ч. платных)  образовательных услуг;

           ● свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгля​дов и убеждений;

           ● иные права согласно Федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального  образования и другим нормативно-правовым актам.

3.3.  Обучающиеся в Колледже  обязаны:

           ● выполнять требования образовательной программы Колледжа по срокам и объемам согласно учебным планам;

           ●    уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа;

           ● бережно относиться к имуществу  Колледжа, соблюдать правила противопожарной безопасности;

           ●  выполнять требования настоящего Устава и правил внутреннего распорядка Колледжа.

3.4. Студенты Колледжа могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации. В указанном случае студент оформляет индивидуальный маршрут.
3.5.Форма справки-вызова, дающей студенту по очно-заочной (вечерней) форме получения образования право на предоставление по месту работы дополнительного оплачиваемого отпуска и других гарантий и компенсаций, связанных с обучением в среднем специальном учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию, утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.6. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях сту​денту предоставляется академический отпуск в порядке, установленном соответст​вующим федеральным органом исполнительной власти, а также законодательством Российской Федерации.
3.7. Студент, возвращающийся из академического отпуска, продолжает обучение с сохранением той основы обучения (платной или бюджетной), в соответствии с которой он обучался. 
3.8. Студенты, обучающиеся по очной форме обучения и  получающие среднее про​фессиональное образование за счет бюджетных ассигнований,  обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации
3.9. Колледж само​стоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает стипендии в зависимости от материального положения и академических успехов студентов. 

3.10. Студенты обеспечиваются льготами и материальной помощью в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, а также иными льготами, устанавливаемыми Учредителем в соответствии с его компетенцией и действующими нормативами.
3.11.  Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  (законных представителей), обучаются в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации и города Санкт-Петербурга.
3.12. Студент имеет право получать от администрации Колледжа  информацию о положении в сфере занятости населения Российской Федерации.
3.13. Перевод студентов из одного среднего специального учебного заведения в другое среднее специальное учебное заведение или из высшего учебного заведения в среднее специальное учебное заведение осуществляется в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

            Студент имеет право на переход в Колледже с одной образовательной про​граммы и (или) формы получения образования  на другую в порядке, определяемом Колледжем самостоятельно.
3.14. Студент имеет право на восстановление в Колледже с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии в Колледже вакантных мест. 
3.15. Порядок и условия восстановления на обучение лица, отчисленного из Колледжа, а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом среднем специальном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, определяются локальными нормативными актами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
3.16. За восстановление или прием для продолжения обучения в Колледже (после отчисления из другого среднего специального учебного заведения), перевод с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую, а также перевод из другого среднего специального учебного заведения в Колледж плата не взимается, если лицо получает среднее профессиональное образование впервые за счет бюджетных ассигнований.

3.17. Студент может быть отчислен из Колледжа:
           ● в связи с окончанием Колледжа;
           ● в порядке перевода в другое учебное заведение;
           ● по собственному желанию;
           ● по состоянию здоровья;
           ● за невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной  причине;

          ● в случае признания по решению суда виновным в совершении преступления, исключающего возможность продолжения обучения;
           ● за невыполнение требований Устава, Правил внутреннего распорядка;
           ● в связи с расторжением договора с физическими и (или) юридическими ли​цами,
           ● по иным основаниям в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

Процедура отчисления подробно регламентируется в локальных актах образовательного учреждения, которые не могут противоречить закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об учреждении среднего профессионального образования и настоящему Уставу.

3.18.  За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных  настоящим Уста​вом Колледжа, нарушение Правил внутреннего распорядка к обучающимся применяются  дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Колледжа.

3.19. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента только после получения от него объяснения в письменной форме или отказа дать объяснение. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через месяц со дня обнаружения проступка, и не позднее, чем через шесть ме​сяцев со дня совершения проступка.

3.20. За проступки и преступления обучающихся, совершенные ими во внеучебное время, Колледж ответственности не несет.

3.21. Не допускается отчисление обучающегося по инициативе администрации во время его болезни, каникул,  академического отпуска.

3.22. Решение об отчислении обучающихся  из Колледжа принимает Педагогический совет. Педагогический совет может делегировать это право администрации Колледжа. Решение об отчислении обучающихся из Колледжа оформляется приказом директора. 

3.23. В течение всего срока обучения Колледж взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам их учебы и воспитания путем проведения родительских собраний, собеседований.

3.24. Родители (законные представители) имеют право на защиту законных прав и интересов несовершеннолетних обучающихся, вправе знакомиться с ходом обучения  и с содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости.

3.25. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих несовершеннолетних детей. Они обязаны: 
           ●   следить за выполнением обучающимся Устава Колледжа, Правил внутреннего распорядка и режима дня;

           ● создавать в семье обучающегося условия для успешного освоения образовательных программ.

3.26. К работникам Колледжа относятся руководители, педагогический персонал (прочие педагогические работники), прочие специалисты и служащие.

3.27. Назначение, увольнение, регулирование трудовых отношений работников Колледжа осуществляется согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, Закону Рос​сийской Федерации «Об образовании» и иным нормативно-правовыми актам.

3.28. К педагогической деятельности в Колледже допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование, которое  подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

3.29. Прием на работу педагогических и иных работников в Колледж осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
3.30. Права и обязанности работников Колледжа определяются законодатель​ством Российской Федерации, Уставом Колледжа, Правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями.

3.31. Работники обязаны соблюдать Устав Колледжа, Правила внутреннего распорядка, нормы и правила охраны труда, строго следовать нормам профессиональной этики, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

3.32. Работники Колледжа имеют право:

           ● на защиту чести, достоинства и деловой репутации;
           ● на участие в управлении Колледжем в порядке, определяемом его Уста​вом;

           ● на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

            ● на  получение необходимого организационного, учебно-методического и матери​ально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности,  бесплатное пользование библиотекой,  информационными ресурсами,  услугами учебных,  учебно-методических,  социально-бытовых, лечебных и других подразделений Кол​леджа в  соответствии с коллективным договором;

           ●на обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа в установ​ленном законодательством Российской Федерации порядке;        

           ●на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Колледжа через органы самоуправления и общественные организации.

3.33. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев специально предусмотренных законом.

3.34. Система оплаты труда определяется законодательными актами Российской Федерации и  нормативно-правовыми актами Правительства Санкт – Петербурга. 

3.35. Педагогические работники Колледжа пользуются правами и выполняют обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.36. Педагогические работники Колледжа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, другими правами, социальными гарантиями и льготами.

3.37. Педагогические работники Колледжа не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года без оплаты или с полной или с частичной оплатой, при наличии у Колледжа финансовых средств. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Учредителем Образовательного учреждения
3.38. Учебная нагрузка на учебный год для педагогического работника Кол​леджа,  оговариваемая в трудовом договоре,  не должна превышать 1440 часов. 

3.39. Педагогическим работникам Колледжа разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности, в случаях, не противоречащих трудовому законодательству.
3.40. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, наиболее полно обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

3.41. Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, формировать у обучающихся профессиональные качества по избранной специальности, гражданскую позицию, способность к труду, развивать ответственность, инициативу, творческие способности у обучающихся, систематически заниматься повышением своей квалификации.
3.42.  Не допускается использование антипедагогических методов воспитания,  свя​занных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося,  ан​тигуманных,  а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обу​чения.

3.43. На преподавателей (с их согласия) приказом директора может быть воз​ложено руководство предметной (цикловой) комиссией; заведование кабинетом или лабораторией по соответствующим предметам; классное руководство.

3.44. Педагогические и руководящие работники проходят аттестацию в по​рядке,  устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.45. Руководство Колледжа создает необходимые условия для повышения                квалификации работников. 

3.46. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.47. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.48. За успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников Колледжа устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

3.49. Увольнение педагогических работников допускается только с соблюдением требований Трудового законодательства Российской Федерации.

IV. Финансирование и хозяйственная деятельность,

имущество Колледжа

4.1. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество закрепляется за Колледжем на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом  Российской  Федерации. Собственником имущества Колледжа является субъект Российской Федерации город федерального значения Санкт-Петербург.

4.2. Земельные участки, необходимые для осуществления уставной деятельности Колледжем, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Колледж владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества.


4.4. Источники формирования имущества и денежных средств Колледжа определяются действующим законодательством Российской Федерации.


4.5. Имущество и денежные средства Колледжа отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.


Недвижимое имущество, закрепленное за Колледжем или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Образовательного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.


Виды и перечень особо ценного имущества определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.


4.6. При осуществлении оперативного управления имуществом Колледж обязан:

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением, по согласованию с Учредителем;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

Колледж несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Образовательным учреждением. 

4.7. Колледж ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.8. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Колледжа, Учредителем формируется и утверждается, в порядке установленном Правительством Санкт-Петербурга,  государственное задание для Колледжа.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Колледжем осуществляется в виде субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.

Колледж не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

4.9. Колледж ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Колледжем или приобретаемых за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.10. Доходы Колледжа поступают в самостоятельное распоряжение Образовательным учреждением и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Колледжу на выполнение государственного задания, используются Колледжем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.11. Колледж осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе субъекта Российской Федерации, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.12. Колледж вправе получать в качестве дара или пожертвования имущество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности Колледжа, определенным настоящим Уставом.

4.13. Колледж вправе выступать арендодателем и арендатором имущества на условиях и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

В случае сдачи в аренду получаемого в установленном порядке недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.14. Крупная сделка может быть совершена Колледжем только с предварительного согласия соответствующего исполнительного органа государственной власти 
Санкт-Петербурга, уполномоченного на согласование таких сделок.
 Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Колледж вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Образовательного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Колледжа или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия соответствующего исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченного на согласование таких сделок.

  4.15. Колледж вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и соответствует указанным целям.

4.16. Колледж вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Платные услуги предоставляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заключаемым между Колледжем и потребителем данных услуг в обязательном порядке, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Отказ потребителя от предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Колледжем основных образовательных услуг.

Доход от указанной деятельности используется Колледжем в соответствии с уставными целями.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Колледжем взамен и вместо образовательной деятельности, осуществляемой за счет средств выделяемых Колледжу в виде финансового обеспечения для исполнения государственного задания. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем.

Вид аттестационного документа по окончании обучения по образовательной программе платных дополнительных образовательных услуг определяется их программами и лицензией, заключенным между Колледжем и потребителем данных услуг договором, законом Российской Федерации «Об образовании».

4.17. Имущество, приобретенное Колледжем за счет доходов от самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Колледж использует денежные средства и имущество в порядке, установленном действующим законодательством.

4.18. Колледж отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Колледжем собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем собственником этого имущества или приобретенного Колледжем за счет выделенных собственником имущества Колледжа средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Колледжа не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

4.19. Учредитель вправе, до решения суда, приостановить самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность Колледжа, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности Колледжа.

4.20. Лицами, заинтересованными в совершении Колледжем тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, является руководитель Колледжа, а также лица, входящее в состав органов управления Колледжа, в том числе лица, осуществляющие на основании доверенности полномочия упомянутых лиц, если указанные лица состоят с организациями или гражданами, с которыми совершается сделка или иные действия, в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Колледжа, крупными потребителями услуг, оказываемых Колледжу, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Колледжем, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Колледжа.

Заинтересованность в совершении Колледжем тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Колледжа.

4.21. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Колледжа, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Колледжа или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Колледжа. Под термином "возможности Колледжа" в целях настоящего пункта понимаются принадлежащие Колледжу имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области приносящей доход деятельности, информация о деятельности и планах Колледжа, имеющая для него ценность.

Заинтересованное лицо несет перед Колледжем ответственность в размере убытков, причиненных им Колледжу. Если убытки причинены Колледжу несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Колледжем является солидарной.

4.22. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Колледж, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Колледжа в отношении существующей или предполагаемой сделки оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю. Такая сделка должна быть одобрена Учредителем.

V. Управление Колледжем

5.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Управление Колледжем строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2.  Формами самоуправления Колледжа являются: Общее собрание трудового коллектива и представителей студенчества (далее- Общее собрание), Совет колледжа (далее по тексту Устава - Совет), Педагогический совет колледжа (далее по тексту Устава - Педагогический совет), Попечительский совет колледжа (далее по тексту Устава - Попечительский совет), Методический совет колледжа (далее по тексту Устава –Методический совет), Административный совет, Экспертный совет, Ученый совет, Стратегический совет, Студенческий совет. Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с действующим Уставом и Положением об этих органах, разрабатываемых и утверждаемых в установленном Уставом порядке.

5.3.  Общее собрание (конференция) работников и представителей обучающихся (далее - Общее собрание) является органом самоуправления и проводится для избрания Совета колледжа, утверждения правил внутреннего распорядка, решения других вопросов, выносимых на собрание Советом колледжа или директором.

Решение о созыве Общего собрания и дате его проведения принимает Совет колледжа или директор.

Порядок организации и подготовки Общего собрания определяется Положением об Общем собрании работников и представителей обучающихся, принимаемым Советом колледжа и утверждаемым директором. В Положении указываются порядок формирования и представительства делегатов Общего собрания, другие процедуры организации и подготовки Общего собрания.

Общее собрание правомочно при наличии кворума не менее 2/3 от списочного состава делегатов.

Решения принимаются Общим собранием большинством голосов.
5.4. В Колледже создается выборный представительный орган - Совет колледжа.

В состав Совета входят директор, представители всех категорий работников , также в него могут входить представители обучающихся, а также представители заинтересованных предприятий, учреждений и организаций. Председателем Совета является директор колледжа. Другие члены Совета избираются Общим собранием (конференцией) работников и представителей обучающихся.

Срок полномочий Совета колледжа — пять лет, периодичность заседаний — один раз в  месяц в течение учебного года. Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в случае реорганизации Колледжа.

Решения Совета принимаются большинством голосов при наличии кворума не менее 2/3 от числа членов Совета.

5.5. К компетенции Совета колледжа относится решение следующих вопросов:

· принятие новой редакции Устава Колледжа, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· разработка и утверждение Правил внутреннего  распорядка Колледжа и иных локальных актов;

· обсуждение и утверждение проектов локальных актов Колледжа;

· рассмотрение и согласование вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Колледжа, вынесенных на рассмотрение директором Колледжа, и органами самоуправления в Колледже
· заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Колледжа по вопросам их деятельности;

· утверждение и предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

· контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами;

· регулирование в Колледже деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;
- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Колледжа.

5.6. В Колледже создается и действует в качестве органа самоуправления Педагогический совет колледжа (далее Педагогический совет). В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Колледжем   (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический совет также входят следующие работники Колледжа: директор, все его заместители.

Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Колледжем, не являются членами Педагогического совета, однако, могут присутствовать на его заседаниях.

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов, присутствующих членов Педагогического совета.
Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является директор Колледжа.

5.6.1. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в два месяца. Педагогический совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

Педагогический совет собирается на свои заседания его Председателем. Педагогический совет может быть собран по инициативе его Председателя, по решению Совета колледжа, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:
- представители Учредителя;
· работники Колледжа, не являющиеся членами Педагогического совета;

· граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Колледжем;

· родители (законные представители) воспитанников при наличии согласия Педагогического совета.

5.6.2. К компетенции Педагогического совета Колледжа относится решение следующих вопросов:

· совершенствование содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания молодежи, обеспечение их органического единства;

· осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· рассмотрение всех случаев отчисления и перевода обучающихся в другое колледж;

· контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений.
5.7. Попечительский совет колледжа (далее именуется - Попечительский совет) является в соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона Российской Федерации                       "Об образовании" формой самоуправления Колледжа. Порядок выборов и компетенция Попечительского совета определяются Положением о Попечительском совете колледжа.

5.7.1. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Колледжа.

5.7.2. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно и без отрыва от основной деятельности.

5.7.3. Состав Попечительского совета формируется сроком на два года на добровольных началах из родителей (законных представителей) обучающихся, представителей организаций, объединений, граждан, оказывающих Колледжу постоянную финансовую, материальную, правовую, организационную, информационную и иную помощь.

Персональный состав Попечительского совета утверждается решением Совета колледжа. В состав Попечительского совета входит не менее пяти членов.

5.7.4. Попечительский совет осуществляет свою деятельность на основании Положения о Попечительском совете, которое утверждается на заседании Совета колледжа.

5.7.5. К исключительной компетенции Попечительского совета относятся:

· содействие организации и совершенствованию образовательного процесса,  привлечение внебюджетных средств для его обеспечения и развития;
· внесение в случае необходимости предложения Учредителю о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Колледжа;

· рассмотрение проекта договора Колледжа с Учредителем, внесение предложения об изменениях и дополнениях;

· утверждение формы договора Колледжа с родителями обучающихся по оказанию дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

· заслушивание отчета о работе директора Колледжа, а при необходимости его заместителей, педагогических работников;

· содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Колледжа;

· содействие организации конкурсов, соревнований и других мероприятий Колледжа;

· содействие совершенствованию материально-технической базы Колледжа, благоустройству его помещений и территории;

· выдача рекомендаций администрации Колледжа по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся в Колледже, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

-выплата стипендий одаренным детям, поощрения лучших педагогов, оказание помощи малоимущим обучающимся; 

-улучшение условий обучения обучающихся, повышения степени их социальной защищенности.
5.7.6. Заседание Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 6 месяцев. Заседание Попечительского совета являются правомочными, если в них участвуют не менее 2/3 его членов. Решение Попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Попечительского совета. Заседание и решение Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем и секретарем.

5.7.7. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.8. В Колледже создается и действует в качестве органа самоуправления Методический совет.

В состав Методического совета входят:  заместитель директора по учебно-методической работе, методисты колледжа, представители предметно-цикловых комиссий. Состав Совета ежегодно обсуждается на Педагогическом совете и утверждается директором.

Заседания Методического совета проводятся в период между заседаниями Педагогического совета не реже одного раза в три месяца.

К компетенции Методического совета относятся:

· утверждение планов методической работы предметно-цикловых комиссий и контроль за их деятельностью;

· анализ состояния и результативности методической работы;

· обеспечение развитие инновационной образовательной деятельности;

· организация системного обеспечения программно-методической деятельности;

· формирование информационно-методического банка педагогических достижений;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· повышение квалификации педагогических кадров;

· организация работы по развитию профессионального мастерства педагогов по анализу опыта их инновационной деятельности;

· организация проведения научно-практических семинаров, конференций, практикумов;
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· разработка локальных актов по методическому обеспечению образовательной деятельности.

Результаты деятельности Методического совета представляются на Совете колледжа. Решения Методического совета утверждаются директором.

5.9. В Колледже создается и действует в качестве органа самоуправления и в целях координации исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса Ученый совет.

В состав Ученого совета входят преподаватели, имеющие ученую степень; аспиранты, соискатели, магистры, а также другие преподаватели Колледжа, руководящие научной деятельностью студентов. Состав Ученого совета ежегодно принимается Советом Колледжа. 

Заседания Ученого совета проводятся не реже четырех раз в учебный год.

К компетенции Ученого совета относятся:

- координация исследовательской деятельности в образовательном пространстве колледжа;

- совершенствование процесса выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ;

- организация научной работы в образовательном пространстве Колледжа;

- научное обоснование совершенствования образовательного процесса.

Результаты деятельности Ученого совета представляются на Совете колледжа. Решения Ученого совета утверждаются директором Колледжа.

5.10. В Колледже создается и действует в качестве органа самоуправления и в целях координации проектной деятельности Экспертный совет.

Проектное управление – одна из основных форм самоуправления в Колледже.

В состав Экспертного совета могут входить руководители и участники проектных групп, наиболее активные студенты. Состав экспертного совета ежегодно принимается Советом колледжа.

Заседания экспертного совета проходят не реже двух раз в течение учебного года.

К компетенции Экспертного совета относятся:

- координация проектной деятельности субъектов образовательного процесса в колледже;

- экспертиза и оценка эффективности деятельности проектных групп (команд);

- консультации участников проектной деятельности по вопросам реализации проектов.

Результаты деятельности экспертного совета представляются на методическом совете и на Совете колледжа. Решения экспертного совета утверждаются директором колледжа.

5.11. В Колледже создается и действует в качестве органа самоуправления и в целях координации процесса реализации программы развития Колледжа Стратегический совет.

В состав Стратегического совета входят члены администрации и преподаватели, ответственные за реализацию перспективных направлений развития колледжа, сформулированных в программе развития колледжа. Состав стратегического совета ежегодно принимается Советом колледжа. Заседания стратегического совета проходят не реже двух раз в учебный год.

К компетенции стратегического совета относятся:

- общая координация процесса реализации программы развития Колледжа;

- формулировка, уточнение и коррекция направлений развития Колледжа;

- сбор и анализ информации, связанной с процессом реализации программы развития Колледжа.

Результаты деятельности Стратегического совета представляются на Совете колледжа и на Педагогическом совете. Решения стратегического совета утверждаются директором.

5.12. В Колледже создается и действует в качестве органа студенческого самоуправления Студенческий совет. 

В состав Студенческого совета входят наиболее активные представители студенчества со всех курсов. Состав студенческого совета ежегодно принимается Советом колледжа. Заседания Студенческого совета проходят не реже одно раза в два месяца в течение учебного года. 

К компетенции Студенческого совета относятся:

- организованное содействие развитию образовательного пространства Колледжа;

- содействие развитию социальной активности студентов как субъектов образовательного процесса;

- формулировка предложений по усовершенствованию образовательного процесса в колледже;

- содействие реализации воспитательной системы в Колледже;

- обеспечение конструктивной преемственности между младшими и старшими курсами;
-  взаимодействие со студенческим профсоюзным комитетом колледжа.

- анализ и разрешение возникающих проблем дисциплинарного плана у студентов.

Результаты деятельности Студенческого совета представляются на Совете колледжа. Решения Студенческого совета утверждаются директором колледжа или его заместителем по работе с молодежью.

5.13. В Колледже создается и действует в качестве органа прямого управления Административный совет.

В состав Административного совета входят члены администрации, руководители всех уровней, Колледжа. Состав административного совета утверждается ежегодно директором Колледжа. Заседания Административного совета проходят ежемесячно в течение учебного года.

К компетенции Административного совета относятся:

- качественная организация образовательного процесса в Колледже;

- управление всеми аспектами деятельности Колледжа;

- анализ и разрешение возникающих противоречий в решении задач по управлению колледжем.

Результаты деятельности Административного совета представляются на Совете колледжа не реже одного раза в два месяца в течение учебного года. Решения Административного совета утверждаются директором колледжа.

5.14. К исключительной компетенции Учредителя (Комитета по образованию) относится:

- выполнение функций Главного распорядителя бюджетных средств установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- составление бюджетной росписи, распределение лимитов бюджетных обязательств Колледжа как получателя бюджетных средств и направление их в орган, исполняющий бюджет;

-определение задания по предоставлению государственных услуг для Колледжа как получателя бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;

- утверждение сметы доходов и расходов Колледжа;

- осуществление контроля за использованием бюджетных средств Колледжем как получателем бюджетных средств;

-определение показателей финансово-хозяйственной и образовательной деятельности Колледжа;

-создание, реорганизация и ликвидация Колледжа как государственного колледжа;

       -назначение и увольнение директора в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга;

- контроль за деятельностью Колледжа, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией; 

- заслушивание отчетов администрации Колледжа по вопросам, относящимся к его деятельности;

- дача указаний, обязательных для исполнения Колледжем.

- утверждение новой редакции Устава, изменений и дополнений, вносимые в Устав Колледжа;

-принятие решения о переименовании, реорганизации и ликвидации Колледжа;

- получение информации о деятельности Колледжа;

-финансовое обеспечение деятельности Колледжа, в соответствии с действующими нормативами для данного типа и вида колледжа;

- создание необходимых условий для осуществления Колледжем оперативного управления имуществом; 

- подготовка представления в Комитет по управлению городским имуществом для оформления директором Колледжа оперативного управления на имущество Колледжа, являющегося государственной собственностью Санкт-Петербурга; 

- согласование открытия и создания Колледжем структурного (ых) подразделения (ий), филиала (ов), отделения (ий);

- согласование использования Колледжем закрепленного на праве оперативного управления имущества для оказания платных дополнительных образовательных услуг, приносящей доход деятельности;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Колледжа, с выдачей акта экспертной оценки в соответствии со статьей 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ;

- заслушивание отчета администрации Колледжа по вопросам, относящимся к её деятельности, в том числе о поступлении и расходовании финансовых средств, содержания и использования имущества;

- приостановка приносящей доход деятельности, в случае, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, осуществляемой за счет финансового обеспечения из бюджета Санкт-Петербурга;

-согласование Положений представленных Колледжем о создании структурного (ых) подразделения (ий), отделения (ий), филиала (ов);

- утверждение расчетных показателей в части приема на обучение в Колледже;

- определение количества обучающихся в Колледже (в том числе квоты по приему и выпуску в данном календарном году);

- рассмотрение и утверждение заявок по инвестиционным проектам и капитальному ремонту;

-осуществление методической помощи и контроля за организацией образовательного процесса в Колледже;

- контроль за деятельностью Колледжа, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документации;

-осуществление повышения квалификации директора (руководителя) Колледжа в соответствии с установленным графиком;

- согласование заключения договоров между Колледжем и иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

- выдача указаний, обязательных для исполнения Колледжем;

- несение в установленном законом порядке субсидиарной ответственности по обязательствам Колледжа при недостаточности у Колледжа денежных средств;

- иные функции, предусмотренные настоящим Уставом.

5.15. Непосредственное управление Колледжем осуществляет директор, назначенный Учредителем при условии успешного прохождения аттестации.

В соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации с директором Колледжа заключается срочный трудовой договор, с испытательным сроком не более 6-ти месяцев. В период испытательного срока директор должен пройти обязательную аттестацию. В случае, если аттестационная комиссия примет положительное решение о возможности аттестуемого занимать должность директора данного учреждения, он считается выдержавшим испытательный срок и заключенный с ним договор сохраняется. Если аттестационная комиссия примет решение о невозможности аттестуемого занимать должность директора данного учреждения, он подлежит увольнению согласно статье 71 Трудового кодекса Российской Федерации, как не выдержавший испытательный срок.

Совмещение должности директора Колледжа с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Колледжа не разрешается.

5.16. Директор Колледжа:

-представляет интересы Колледжа, действует от его имени без доверенности;

-распоряжается средствами и имуществом Колледжа в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;

-заключает договоры, выдает доверенности;

-в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения; 

-утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределяет должностные обязанности;

-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Колледжа и несет ответственность за уровень их квалификации;

-увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Колледжа, выполняет иные функции работодателя;

-организует проведение тарификации и аттестации работников Колледжа;

-по результатам тарификации и аттестации работников Колледжа устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

-устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением, утвержденным Колледжем;

-в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

-составляет и представляет на утверждение органу самоуправления Колледжа ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

-непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации,

-обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;

-несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета, согласно установленным правилам;

-несет персональную ответственность за деятельность Колледжа перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

-несет персональную ответственность за нецелевое использование бюджетных средств, выполнения обязательств как получателя бюджетных средств;

-обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений;

-осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач Колледжа.

VI. Международное сотрудничество

6.1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, применяются правила международного договора.

6.2. Колледж имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями по согласованию с Учредителем.

6.3. Обучение иностранных граждан в Колледже, равно как и граждан Российской Федерации в иностранных образовательных учреждениях, осуществляются по прямым договорам, заключаемым Колледжем.
6.4. Колледж организует и проводит производственную практику и стажировку студентов Колледжа за рубежом, а также организует и проводит стажировку для иностранных студентов по специальностям обучения в Колледже.

6.5. Колледж имеет право самостоятельно осуществлять внешнюю экономическую деятельность, в том числе турагентскую и туроператорскую в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

VII. Перечень локальных актов, регламентирующих

деятельность Колледжа
7.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Колледжа, являются:

· приказы и распоряжения вышестоящих органов управления образованием;

· приказы и распоряжения директора колледжа;

· Правила внутреннего  распорядка;

· Положение об Общем собрании колледжа;

· Положение о Совете колледжа;

· Положение о Педагогическом совете колледжа;

· Положение о Методическом совете колледжа;

· Положение об Экспертном совете колледжа;

· Положение об Ученом совете колледжа;

· Положение о Стратегическом совете колледжа;

· Положение о Студенческом совете колледжа;

· Положение об Административном совете колледжа;

· Положение о Попечительском совете колледжа;
· Положение о материальном стимулировании работников колледжа;

· Положение о текущей и промежуточной аттестации обучающихся; 

· Правила приема обучающихся в колледж;

· Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся; 

· Положение о порядке привлечения и расходования средств из дополнительных источников бюджетного финансирования;

· типовой трудовой договор (контракт), заключаемый с работниками колледжа;

· иные локальные акты.
7.2. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Колледжа, относятся: правила, положения, инструкции, приказы, распоряжения.

VIII. Реорганизация и ликвидация Колледжа
8.1. Колледж может быть реорганизован в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» при реорганизации Колледжа в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное  юридическое лицо, присоединения к Колледжу юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Колледж вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Колледжу, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При изменении статуса Колледжа и его реорганизации в иной не указанной в предыдущем абзаце настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.3. Ликвидация Колледжа может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга;

· по решению судебных органов, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.4. Ликвидация Колледжа производится ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации, с уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц Санкт-Петербурга.

Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством.

При ликвидации Колледжа денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования, в соответствии с действующим законодательном Российской Федерации. 
IX. Заключительные положения

9.1. Изменения и дополнения в Устав Колледжа, а также новая редакция Устава утверждаются Учредителем. Изменения в Устав могут вноситься Учредителем самостоятельно или по представлению Колледжа. В создаваемом или реорганизуемом Колледже до формирования Совета колледжа устав утверждается учредителем на срок не более 1 года.
9.2. Настоящий Устав в новой редакции составлен в 5 (пяти) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
9.3. Устав вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в Санкт-Петербурге. С этого момента предыдущая редакция Устава Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального  образования   педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова   Санкт- Петербурга, утверждённого приказом Комитета по образованию Санкт-Петербурга  № 1160-р от 23.06.2010 г. ,утрачивает силу.
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